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NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
CÔNG TY CỔ PHẦN BẾN XE MIỀN TÂY
Căn cứ:

· Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;

· Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây;

· Nội dung và kết quả cuộc họp thường niên năm 2012 của Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây.
QUYẾT NGHỊ
Điều 1. Thông qua Báo cáo Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011 và phương hướng, giải pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012(Tài liệu đính kèm), với các chỉ tiêu chính như sau:

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011:
	TT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện năm 2010
	Kế hoạch năm 2011
	Thực hiện năm 2011
	Tỷ lệ thực hiện  2011 so với KH 2011
	Tỷ lệ  thực hiện 2011 so với thực hiện 2010

	1
	Hành khách xuất bến (người)
	6.917.228
	7.272.000
	8.112.847
	111,6%
	117,2%

	2
	Số lượng xe xuất bến (xe)
	406.510
	408.814
	410.008
	100,3%
	100,9%

	3
	Doanh thu 

(ngàn đồng)
	47.465.830
	49.704.381
	57.522.794
	116%
	121%

	4
	Lợi nhuận trước thuế (ngàn đồng)
	21.176.570
	21.815.421
	24.545.149
	113%
	116%

	5
	Nộp ngân sách

(ngàn đồng)
	10.629.797
	14.321.855
	13.609.230
	95%
	128,03%

	6
	Thu nhập bình quân NLĐ
(đồng/người/tháng)
	6.917.000
	7.286.000
	8.097.000
	111,1%
	117%


Ngoài ra, trong năm 2011, Công ty đã thưởng bổ sung tiền lương tháng 13 cho người lao động số tiền là 1.279.000.000 đồng và 700.000.000 đồng từ nguồn Quỹ khen thưởng phúc lợi.

· Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011

· Hành khách xuất bến: 
8.200.000 HK/năm

· Số xe xuất bến: 412.560 xe/năm

· Tổng doanh thu: 67.279.379.000 đồng, tăng 17% so với thực hiện năm 2011;

· Lợi nhuận trước thuế: 
28.615.000.000 đồng, tăng 16,6% so với thực hiện năm 2011;

· Lợi nhuận sau thuế:
21.461.000.000 đồng, tăng 16% so với thực hiện năm 2011;

· Thu nhập bình quân người lao động: 8.838.000 đồng/người/tháng, tăng 9,1% so với thực hiện năm 2011.
Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2011 (Tài liệu đính kèm).
Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2011 (Tài liệu đính kèm).
Điều 4. Thông qua Báo cáo Tài chính năm 2011 đã kiểm toán (Tài liệu đính kèm).

Điều 5. Thông qua việc phân phối lợi nhuận, trích quỹ, chia cổ tức năm 2011 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2012 (Tài liệu đính kèm) với các chỉ tiêu chính như sau:

· Phân phối lợi nhuận, trích quỹ, chia cổ tức năm 2011
· Kết quả sản xuất kinh doanh thực hiện năm 2011:

· Doanh thu: 57.522.793.697 đồng
· Lợi nhuận trước thuế: 24.545.149.147 đồng
· Lợi nhuận sau thuế: 18.508.468.804 đồng 
(trong đó lợi nhuận sau thuế theo báo cáo kiểm toán là 18.504.467.415 đồng, chênh lệch 4.001.389 đồng là do có độ chênh về niên độ khi xử lý kiến nghị của kiểm toán Nhà nước khi kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010 của công ty).
· Trích lập các quỹ và chia cổ tức:

Lợi nhuận sau thuế đạt: 18.508.468.804 đồng sẽ được phân phối:

· Trích 15% Quỹ đầu tư phát triển: 2.776.270.321 đồng.

· Trích 10% Quỹ khen thưởng phúc lợi: 1.850.846.880 đồng.

· Trích thù lao HĐQT, BKS không trực tiếp làm việc tại công ty: 203.663.204 đồng.

(Thù lao HĐQT, BKS bằng 2,5% lợi nhuận sau thuế là  462.711.720 đồng. Trong đó, tiền thù lao của các thành viên HĐQT, BKS không trực tiếp tham gia SXKD tại công ty là 203.663.204 đồng được chi từ lợi nhuận sau thuế)

· Trích thưởng HĐQT, BKS, Ban Điều hành công ty: 500.000.000 đồng (năm 2011, lợi nhuận công ty vượt kế hoạch 13%)

· Trích chia cổ tức 30% vốn điều lệ số tiền là: 7.500.000.000 đồng bằng tiền mặt. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 đã thống nhất tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2011 là 20%/vốn điều lệ. Tuy nhiên, căn cứ tình hình và kết quả sản xuất kinh doanh của công ty, năm 2011 Công ty dự kiến tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông là 30%/vốn điều lệ với số tiền là 7.500.000.000 đồng bằng tiền mặt. Trong đó, chia cổ tức đợt 1 là 10%/vốn điều lệ với số tiền 2.500.000.000 đồng và chia cổ tức đợt 2 là 20%/vốn điều lệ với số tiền là 5.000.000.000 đồng.

· Lợi nhuận còn lại: 5.677.688.399 đồng.
· Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2012
· Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012:

· Tổng doanh thu:

67.279.379.000 đồng

· Lợi nhuận trước thuế:
28.615.000.000 đồng

· Lợi nhuận sau thuế:
21.461.000.000 đồng

·  Phương án phân phối lợi nhuận năm 2012 của công ty:

·  Tỷ lệ trích lập các loại quỹ:

+ Quỹ đầu tư phát triển: 15% trên lợi nhuận sau thuế;
+ Quỹ khen thưởng phúc lợi: 10% trên lợi nhuận sau thuế;
·  Tỷ lệ chi trả cổ tức: Tỷ lệ chia cổ tức cho cổ đông năm 2012 là 20%/ vốn điều lệ.
· Tiền thù lao HĐQT, Ban kiểm soát Công ty: Tiền thù lao HĐQT, Ban kiểm soát Công ty năm 2012 bằng 2,5% trên lợi nhuận sau thuế  
· Tiền thưởng cuối năm cho HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc Công ty: Tỷ lệ trích thưởng cuối năm 2012 cho HĐQT, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc công ty dựa trên cơ sở chỉ tiêu lợi nhuận. Cụ thể: Trường hợp Công ty đạt hoặc vượt lợi nhuận kế hoạch 2012 thì tỷ lệ trích thưởng cho Ban lãnh đạo Công ty là 5% lợi nhuận sau thuế sau khi trừ 15% quỹ đầu tư phát triển.
· Về thưởng tiền lương tháng 13 năm 2012 cho người lao động: Cuối năm 2012, trường hợp Công ty đạt hoặc vượt lợi nhuận so với kế hoạch thì Công ty sẽ thưởng tiền lương tháng 13 cho người lao động. 
· Quỹ tiền lương tháng 13 bằng quỹ tiền lương bình quân trong 12 tháng và được hạch toán vào chi phí của Công ty.
Cách thức phân phối: phân phối theo quy chế trả lương trả thưởng của Công ty.
Điều 6. Thông qua việc “Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị lựa chọn Công ty kiểm toán trong danh sách được Bộ Tài Chính cho phép kiểm toán những Công ty niêm yết, để kiểm toán cho Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây năm 2012” .
Điều 7. Giao Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bến xe Miền Tây tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội.
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